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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD VASCA DE HOSPITALIZACION A DOMICILIO
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CAPITULO I

_—

DENOMINACION , FINES, DOMICILIO, AMBITO Y DURACION

ARTICULO 1.- Bajo el nombre de SOCIEDAD VASCA DE HOSPITALIZACION A
DOMICILIO, se constituye una Asociacién sin é&nimo de lucro,
acogiéndose a lo dispuesto en la Ley 3/1.988, de 12 de Febrero, de
Asociaciones, aprobadas por el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo
establecido en los Articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia
para el Pails Vasco.

Dicha Asociacién se regird por los preceptos de la citada Ley
de Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en
contradiccién con 1la Ley, por los acuerdos validamente adoptados por
sus oérganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la ley y/o
a los Estatutos, y por las Disposiciones Reglamentarias que apruebe
el Gobierno Vasco, gque solamente tendran caracter supletorio.

ARTICULO 2.- Los fines de ésta Asociacién son: Promover la mejora
y avance de- las terapias, técnicas e investigaciones en la
asistencia sanitaria realizada en régimen de Hospitalizacidén a
domicilio , incidiendo para ello, tanto en los aspectos médicos como
soclales.

Para el desarrollo de dichos fines Yy cumplimiento de sus
objetivos, .la Asociacién podra jlevar a cabo  todo tipo ' de
actividades y establecer relaciones con otras sociedades afines.

ARTICULO 3.- El domicilio principal de ésta Asociacidn estara
ubicado en el Hospital de Cruces, Servicio de Hospitalizacidbn a
Domicilio, en Baracaldo Vizcaya. La Asociacién podra disponer de
otros locales en el &mbito de la Comunidad Auténoma o fuera de ella,
cuando lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria. Los traslados
del domicilio social y deméds locales con que cuente la Asociacibdn,
seran acordados por la Junta Directiva, la - cual comunicera 4l
registro de Asociaciones la nueva direccién.

ARTICULO 4.- El ambito territorial epn—el gque se desarrollaran

principalmente sus funciones comprende la dbmunidad Autdnoma Vasca.
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ARTICULO 5.- La asociacién denominada Sociedaﬁﬁf’VaSQg;. de
Hospitalizaciéon a Domicilio, se constituye con caractér. permanente,
y sbélo se disolverd por acuerdo . de la. 'A aﬁﬁ?@%j@fggggrél
Extraordinaria segun lo dispuesto en el Capitulo VI Oﬁgqg&fFQQQUiera
de las causas previstas en las Leyes. e s

CAPITULO II

_————————————

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 6.- E]l Gobierno y Administracién de la Asociacién estaréan
a cargo de los siguientes 6rganos colegiados:
_La Asamblea General de Socios, como O6rgano Supremo.
_La Junta Directiva, como 6érgano colegiado de direccidn
permanente. ' '

ARTICULO 7.- La Asamblea General, integrada por todos los socios,
es el organo de expresién de la voluntad de estos. Se reunira en
sesiones ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 8.- La Asamblea General deberd ser convocada en sesién
ordinaria al menos una vez al afio, dentro del 4° trimestre, a fin de
aprobar el plan general de actuacién de la Asociacidén, el estado de
cuentas correspondiente al afio anterior, de gastos e ingresos, y el
presupuesto del ejercicio siguiente, asi como la gestién de la
Junta Directiva, que debera actuar siempre de acuerdo con las
directrices y bajo el control de agquella.

ARTICULOQ 9.- Sin perjuicio de 1lo dispuesto en el articulo
anterior, son competencias de la Asamblea General, los acuerdos
relativos a
1) Modificacién y cambio de los Estatutos, de conformidad
con lo previsto en el articulo siguiente.
2) La eleccién de la Junta Directiva.
3) La disolucién de la asociacidén, en cada caso.
4) La Federacidén y confederacidén con otras Asociaciones o
el abandono de algunas de ellas.

ARTICULO 10.- La Asamblea General se reunira en sesidn
extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta Directiva,- bien por
propia iniciativa o porque 1lo solicite la mitad de los socios,
indicando los motivos y fin de la reunién, Yy en todo caso, para
conocer y decidir sobre las siguientes materias:
A) Modificaciones estatutarias.
B) Disolucién de /lp Asociaciodn.
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ARTICULO 11.- Las convocatorias de las Asambleas Ge S lcﬁ sean
ordinarias o extraordinarias, seran hechas por eagm%%ﬁ%f@ﬁ@aesando
el lugar, la fecha y la hora del la reunién, asi éﬁﬁbyg;;gfagn del
Dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la elebracidn de
1a Asamblea en primera convocatoria, deberén de m@g&arﬁgt&ﬁﬁﬁgs 15
dias, pudiendo, asi mismo, hacerse constar la fechai en-/la= si
procediera, se reunirid la Asamblea General en 2a—rpnvocatoria, sin
que entre una y otra reunién pueda mediar un plazo inferior a 30

minutos.

ARTICULO 12.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, quedaran véalidamente constituidas en primera
convocatoria cuando concurran a ellas presentes o representados, la
mitad mas uno de los asociados, y en segunda convocatoria,
cualquiera gque sea el numero de socios concurrentes.

Los socios podrén otorgar su representacién, a los efectos de
asistir a las Asambleas Generales, en cualquier otro socio. Tal
representacién se otorgara por escrito, y debera obrar en poder del
secretario de la Asamblea, al menos media hora antes de celebrarse
la sesidn.

los socios que residan en ciudades distintas a aquella en gque tenga

su domicilio social la Asociacibn, podrén remitir por correo el
documento que acredite la representacién.

ARTICULO 13.- Los acuerdos de la Asambleas Generales se adoptaran
por mayoria absoluta de los votos.

-

ARTICULO 14.- La Junta Directiva estard integrada por:

-Presidente. ‘

-Vicepresidente.

-Secretario.

-Tesorero.

—cinco vocales (numerados del uno al chnco) .

Deberan reunirse al menos anualmente y siempre que lo exija el

buen desarrollo de las actividades sociales.

ARTICULO 15.- La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de
los miembros de la Junta Directiva, durante 2 veces consecutivas o

tres veces alternas sin causa justificada, daréd lugar al cese en el
cargo respectivo.

ARTICULO 16.- Los cargos que componen la Junta Directivé, se
elegiradn por la Asamblea General y durarad un perilodo de dos afios,

salvo revocacién expresa de aquella, diendo ser objeto de
reeleccidén indefinidamente.
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Dichos cargos se renovaran parcialmente. En el priﬁgﬁﬁﬁﬁtg&
renovados los cargos impares , Y en el segundo turno £ X6

ARTICULO 17.- Para pertenecer a la Junta Directiva P
reunir los siguientes requisitos:
—-Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.
-Ser socio de la Entidad. :
~Ser mayor de edad y gozar de la plenitud de los
derechos civiles. :
-Ser profesional en activo en un S° de
Hospitalizacidn a Domicilio.

ARTICULO 18- E1 cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira
cuando, una vez designado por la Asamblea General, se proceda a su
aceptacién o toma de posicidn.

Los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea General podra
establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos.

ARTICULO 19.- Los. miembros de la Junta directiva cesardn en 1o0sS
siguientes casos:
a) Expiracién del plazo de mandato.
b) Dimisiédn.
c) Cese en la condicién de socio, o incursidén en
causa de incapacidad.

'd) Revocacién acordada por la Asamblea General, en
aplicacién de lo previsto en el Articulo 16 de los
presentes Estatutos.

e) Dejar de prestar servicio activo en un- Servicio de
Hospitalizacidn a Domicilio.
f) Fallecimiento.
Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado

a), los miembros de la Junta Directiva continuaradn en funciones
hasta la celebracién de la primera Asamblea General, que procedera a
la eleccién e nuevos cCargos.

En los supuestos b), c), d), e) vy f), la propia Junta Directiva
proveerda la vacante mediante nombramiento provisional, que sera
sometido a la Asamblea General para su ratificacién o revocacién,
procediéndose, en éste ultimo caso, a la designacidén
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de éste 6rgano seran
comunicadas al Registro de Asociaciones.

ARTICULO 20.- Las funciones de la Junta Directiva son:
a)Dirigir la gestidén ordinaria de la Asociacién, de
acuerdo con las directrices de la Asamblea General y
bajo su control. 3
b) Programar las actividades a desarro lar| por la
Asociacidon. |/ T A
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c) Someter a la‘aprobacién de la Asamblea Gen&%ﬁu el
presupuesto anual de ingresos Y gastoséygé} Q?@91£9
estado de cuentas del afio anterior. GOBI Y.~ vASCO

d)Confeccionar el Orden el dia de las retftidnes 'dg“la
Asamblea General, asi como acordar la confrocatotia
de las Asambleas Generales N T pateliontating S
extraordinarias. e

e)Atender las propuestas O sugerencias que formulen
1os socios, adoptando al respecto, las medida
necesarias.

f)Cualguier otra no atribuida expresamente a la
Asamblea General. :

—

ARTICULO 21.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas
veces lo determine el Presidente, o el Vicepresidente en su casoy,
bien a iniciativa propia, © a peticiédn de cualquiera de sus
componentes. Sera presidida por el Presidente y en su ausencia, por
el Vicepresidente y, 2 falta de ambos, por el miembro de la Junta
que tenga mas edad. :

para que los acuerdos de la Junta sean validos deberén. ser
adaptados por mayoria de votos de los asistentes, requiriéndose la

presencia de la mitad de los miembros.

E1 secretario levantard acta que Se€ transcribira al 1libro
correspondiente.

ARTICULO 22.- El Presidente de la Asociacidn asume la
representacién legal de la misma, y ejecutard los acuerdos adoptados
por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya Presidencia
ostentara respectivamente. -

ARTICULO 23.- Corresponderan al Presidente cuantas facultades no
estén expresamente reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea
General y, especialmente, las siguientes:

a)Convocar y levantar las sesiones que celebren la Junta Directiva ¥y
la Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, ¥
decidir un voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociaciétn a la Junta
Directiva, impulsado y dirigiendo sus tareas.

c)Ordenar los pagos acordados validamente.
d)Resolver las cuestiones dque puedan surgir con caracter urgente,

dando conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesibén
gque se celebre. : ‘




ARTICULO 24.- El Vicepresidente asumira las funciongscde asistir al
Presidente y sustituirle en ' caso de imposibiliﬁﬁ?ﬁftempo;ﬁi de’
ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponé?u -“Q£cuantas
facultades delegue en €l, expresamente, el Presiden&g- =

fameant

ARTICULO 25.- Al secretario le incumbird de manera completa recibir
y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro

Registro de Socios, Y atender a la custodia Yy redaccién del Libro de
Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones
legales vigente en materia de Asociaciones, custodiando la
documentacién oficial de 1la Entidad, certificando el contenido de
los libros y archivos sociales,- y haciendo que se cursen a la
autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre
designacién de Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

ARTICULO 26.- E1 tesorero dara a conocer los ingresos y Ppagos
efectuados, formalizarad el presupuesto anual de ingresos y gastos,
asi como el estado de cuentas del afio anterior, dque deben ser

presentados a la Junta Directiva para gque ésta, a su Vez, los someta
" a la aprobacién de la Asamblea General.

L CAPITULO TERCERO
L —————————————————————————

DE LOS SOCIOS: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

ARTICULO 27.- Pueden ser miembros de 1la Asociacién aquellas

personas que asi lo deseen ¥y retnan las condiciones siguientes:
Licenciados en Medicina y Cirugia y Diplomados en Enfermeria

interesados en la problemas de la Hospitalizacién a Domicilio y que

trabajen o hayan trabajado 'en Servicios de Hospitalizacidn a
Domicilio.

ARTICULO 28.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacidn, 1lo
solicitarén por escrito avalado por dos miembros y dirigido al
Presidente, el cual, dard cuenta a la Junta Directiva, que resolvera

sobre la admisién o inadmisién, pudiéndose rec "q}r en alzada ante
la Asamblea General.
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ARTICULO 29.- La Asociacién, por acuerdo de 12°°Funta’ Digectiva
podra otorgar la condicién de socio honorario a aquellas)'personas,
que aun no reuniendo los requisitos necesarios p%&@wfo;ma:a@@rte'de
aquella , puedan servir a los fines sociales de la misma:Lg calidad
de estos socios es meramente honorifica, Yy, por—tamto, To otorga la
condicién Jjuridica de miembro, ni derecho a participar en los
Organos de Gobierno ¥y Administracién de la misma, estando exento de

toda clase de obligaciones.

\

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

ARTICULOQ 30.- Todo asociado tiene derecho a:

1.- Impugnar los acuerdos Y actuaciones contrarios a la Ley de
‘Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aguel en que el demandante hubiera
conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo
impugnado.

2 .- Conocer, en cualquier momento, la identidad de 1los demas
miembros de la Asociacién, el estado de cuentas de 1ingresos Y
gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta. i

3.- Ejercitar el derecho de voz ¥y voto en las Asambleas Generales,
pudiendo conferir, a tal - efecta; S representacién a otros
miembros.

4.- Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los

6rganos de direccion de la Asociacién, siendo elector y elegible
para los mismos.

5.- Figurar en el fichero de Socios previsto en la legislacidn
vigente, y hacer uso del emblema de la Asociacién, si lo hubiere.

6.- Poseer un ejemplar'de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interior si lo hubiere, y presentar solicitudes y gquejas ante los
6rganos directivos. 4

7.- Participar en los actos soclales colectivos, y disfrutar de los
elementos destinados a wuso comun de los soci (local social,

bibliotecas...) en la forma que, en cada caso, disponga la Junta
Directiva. / :

/
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g.- Ser oido por escrito, con caradcter previo g, la. adops
medias disciplinarias, e informado de las causas Jque&sc

aquéllas gque - sblo podran fundarse en el incumplimients;”"d® sus
: Bazkunan

‘iaa

deberes como SOCi0.

r

ARTI 31.- Son deberes de los socios:

a.- Prestar su concurso activo para la consecucién de los
fines de la Asociacidn.

b.— Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de
las cuotas que se establezcan. .

c.- Acatar y cumplir los presentes estatutos, Yy los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos rectores de la
Asociacién.

REGIMEN SANCIONADOR

ARTICULO 32.- Los. socilos podran ser sancionados por la Junta
Directiva por infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos
de la Asamblea General O de la Junta Directiva.

lLas sanciones pueden comprender desde la suspensién de 1los
derechos, de 15 dias a un mesS, hasta la separacién definitava, en
los términos previstos en los articulos 34* al 37%, ambos inclusive.

A tales efectos, el Presidente podra acordar la apertura de una
investigacidédn para que Sse€ aclaren agquellas conductas dque puedan ser
sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por la Secretaria,
que propondra a la Junta Directiva la adopcién de las medidas

oportunas. La imposicién de sanciones sera facultad de la Junta
Directiva, y deberd ir precedida de la audiencia del interesado.
Contra dicho- acuerdo, gue sera siempre motivado, podra

recurrirse contra la Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio
en acciones previsto en el articulo 300,12

PERDIDA DE CONDICION DE SOCIO

ARTICULO 33.- 1a condicién de socio se perderda en los -casos
siguientes:
1.- Por fallecimiento.
2 .- Por separacién voluntaria. : :
3.- Por separacidén por sancién, acordada por la Junta
Directiva, cuando se de la circunstancia siguieyte:
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-Incumplimiento grave, reiterado Yy deliberad&%ﬁﬁ?:ld%f?&ghEIes
emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdqs’ validemente
adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva®« Toide

Departam
Trak

ARTICULO 34.- En caso de baja acordada por la ultima circunstancia
aludida en el articulo anterior se dard audiencia al interesado y la
misma no sera definitiva hasta que sea acordada por la Asamblea
General Extraordinaria, ante la que podra recurrir el interesado.

En este ultimo caso, el Secretario, previa comprobacidén de los
hechos, pasarad al interesado un escrito en el que se pondréan de
manifiesto los cargos que se le imputen, a los que podra contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15
dias, transcurridos.los cuales, eh todo caso, se pasara el asunto a
la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordarad lo que
proceda con el "quorum" de la mitad mas uno de los componentes de la
misma.

ARTICULO35.- E1 acuerdo de separacién sera notificado al
interesado, comunicéndole gque, contra el mismo, podrad presentar
recurso ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se
celebre, que, de no convocarse en los tres meses, deberéd serlo a
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Presidencia podréa
acordar que el inculpado sea suspendido en su derechos como socio ¥,
si formara parte de la Junta Directiva, deberad decretar la
suspensioén en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de gque el expediente se eleve a la Asamblea
General, el Sécretario redactara un resumen de aquel, a fin de que
la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del
escrito presentado por el inculpado, e informar debidamente de los
hechos para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente
acuerdo. :

ARTICULO 36.- E1 acuerdo de separacién, que serd siempre motivado,
debera ser comunicado al interesado, pudiendo este recarrie g rlos
Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando
estimare que aquel es contrario a la ley o a los Estatutos.

ARTICULQO 37.- Al comunicar a un socio su separacidn, Yya sea con
caracter voluntario o como consecuencia de sancidn, se le requerira

para que cumpla con las obligaciones que tenga pendiente para con
aquella, en su caso.




CAPITULO CUARTO

Justi

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y PRESUPUESTARIO |

=AR11CU11)3&- La Asociacién no tiene Patrimonio fundacional.

ARTICULO 39.- Los recursos econdémicos previstos por la Asociacidn
para el desarrollo de las actividades sociales; seran los
siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefale la Junta Directiva.

b) La cuotas peribébdicas que acuerde la misma.

c) Los productos de los bienes y derechos que le corresponda, asi
como las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en
forma legal.

d) Los ingresos gque obtenga la Asociacién mediante las actividades
licitas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de
‘los fines estatutarios.

Los recursos obtenidos por la Asociacidn, en ningun caso podran
ser distribuidos entre los socios.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 40.- La modificacién de 1los Estatutos podra hacerse . a
iniciativa de la Junta .Directiva, o por acuerdo de ésta cuando lo
solicite los dos tercios de los socios inscritos. En cualquier caso,
la Junta Directiva designard una Ponencia formada por tres socios, a
fin de que redacte el proyecto de modificacidén, siguiendo las
directrices impartidas por aquella, la cual fijara el plazo en el
- que tal proyecto deberd estar terminado.

ARTICULO 41.- Una vez redactado el proyecto de modificacién en el
plazo sefialado, el Presidente lo incluira en el Orden del Dia de la
primera Junta Pirectiva . que ge celebre, la cual lo aprobarid o, en
su caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.

colg dgintas S hitre el igs
de\ la ProOxima Asamblea
cordara convocarla a tales

En el supuesto de que fuera aproba
acordara incluirlo en el Orden del Di
General Extraordinaria que se celebre o
efectos. &

10
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ARTICULO 42.- A 1la convocatoria de la Asamblea F&5“acompalt

i)

texto de la modificacidén de Estatutos, a fin dexsgue losgmgoeios
puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimén opertunas,
de las cuales se darad cuenta a la Asamblea Generalpmﬁiemp;e‘ggﬁﬁando
estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacion a_la

celebracién de la sesidn.

Las enmiendas podran  ser formuladas individualmente ©
colectivamente, se haran por escrito y contendran la alternativa de
otro texto. '

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 43.- 1a asociacién se disolvera:

1) Por voluntad de los socios, expresada en Asamblea General
convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los presentes.

2) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

3) Por sentencia judicial.

ARTICULO 44.- En caso de disolverse la Asociacidén, la Asamblea
General que acuerde la disolucidn, nombrara una Comisidn
Ligquidadora, . compuesta por 3 miembros extraidos de 1la Junta
Directiva, la cual se hard cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los

socios y frente a terceros, el patrimonio social sobrante, Siviclke
hubiere, sera entregado a una Asociacidn o Institucibén Benéfica.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de la ‘Junta Directiva que figuran en el Acta de
Constitucién designados con caracter provisional, deberan someter su
nombramiento a la primera asamblea que se celebre.

W/ / //i_ w, B e
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DISPOSICIONES FINALES {*3%
: pusko JAUELARITZA
PRIMERA.- La Junta Directiva sera el 6érgano,.Ccompetenté para

interpretar los preceptos contenidos en éstos Estatutoé. yeeubrir sus
lagunas, sometiéndose siempre a la normativa pelegalk viggifte en

materia de Asociaciones y dando cuenta, para su ﬁggéﬁ%éﬁ@nh_a la
primera Asamblea General que se celebre. F
SEGUNDA.- Los presentes Estatutos seran modificados mediante los

acuerdos que validamente ‘adopten la Junta Directiva y la Asamblea
General, dentro del marco de sus respectivas competencias, y de
conformidad con lo previsto en el Capitulo Quinto.

TERCERA.- La Asamblea General podréd aprobar un Reglamento de Régimen
Interior, como desarrollo de los presentes estatutos que no

alterara, en ningun caso, las prescripciones contenidas en los
mismos.

CUARTA.- Los presentes estatutos entraran en vigor el dia de su

-aprobacién por la Asamblea constituyente.

12
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